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贸易自由化对人力资本积累的影响
———基于微观决策新视角的研究综述
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摘　要：近年来，贸易自由化对人力资本积累的影响引起了不少学者的关注，相关研究也从宏观层面延伸到微观
个体层面。其中，以要素禀赋理论为基础而发展起来的新模型较为系统地解释了贸易影响人力资本积累的新问

题。文章通过对理论研究和实证分析的相关文献进行总结归纳，得出：在作用途径上，贸易自由化能够改变劳动力

市场条件，进而影响个人或家庭的教育决策；在作用效果上，贸易自由化是人力资本积累的一个决定因素，但其对

人力资本的积累受宏观需求与微观供给的共同作用。此外，技能偏向型的贸易扩张有利于缓解信息不对称，提高

发展中国家的人力资本积累。
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　　在人力资本积累与贸易自由化的双向因果关
系研究中，有关人力资本积累对贸易自由化的影

响及作用机制方面，国内外已有研究取得了颇丰

的成果。学者们普遍认为人力资本决定了一个国

家的研发效率与生产技术水平，进而影响其国际

贸易地位，因此人力资本积累可以提升一个国家

的国际分工地位与贸易竞争力，促进对外贸易开

放与发展。然而，逆向来看，涉及贸易自由化对人

力资本积累影响及作用机制的文献相对较少，且

多数国内外研究未能将作用机制建立在微观决策

基础上。因此，有必要对现有文献进行系统梳理，

厘清贸易自由化影响人力资本积累（宏观层面）

与个体教育决策（微观层面）的具体作用和途径，

以便重新审视贸易自由化进程对内生性经济增长

的作用。

　　一、宏观视角下的理论与实证
分析

　　人力资本积累是劳动经济学领域的一个重要
课题。自“里昂惕夫之谜”提出之后，其与国际贸

易的关系在逐渐为经济学家们所关注。自由贸易

会如何影响人力资本？在宏观层面上，学者们从

理论与实证两方面给出了不同答案。

（一）自由贸易有利于人力资本积累

自由贸易能够带来物质资本的迅速积累已成

为经济学界的共识。物质资本的迅速积累为人力

资本的积累提供了物质保障，人力资本也就随之

加速积累（Ｓｔｏｃｋｙ，１９９６）［１］。在理论研究上，
Ｈａｒｒｉｓ等（２０１３）［２］利用小国模型揭示了人力资本
随对外贸易发展而提高的动态过程。新增长理论
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认为出口导向策略相比于进口替代策略更有利于

人力资本积累（Ｂａｌａｓｕｂｒａｍａｎｙａｍ等，１９９９）［３］，其
主要原因是出口导向策略更具开放性：特定国家

或地区可以在对外贸易活动（尤其是 ＦＤＩ）中，较
容易获得人力资本溢出效应等外部性。进一步而

言，对外贸易的发展促进了国内产业的技术进步，

增加了生产过程中对人力资本投入的需求。同

时，贸易自由化会扩大发展中国家技能型与非技

能型工人的工资差距，从这一角度来看，发展中国

家的人力资本积累速度应当更快（Ａｃｅｍｏｇｌｕ，
２００３）［４］。而在对发展中国家人力资本积累的实
证研究中，Ｒｏｂｅｒｔｓｏｎ（２００７）［５］证明了墨西哥在贸
易自由化过程中实现了人力资本的加速积累。

ＨｏｎｇＺｈｏｎｇ（２００８）［６］通过对中国省际面板数据分
析发现，ＦＤＩ流入对我国中高等教育与职业技术
教育产生了正效应，而且这种效应在东部沿海地

区其表现更加凸显。

（二）自由贸易不利于人力资本积累

然而，有些学者并不认可贸易自由化对人力

资本积累一定存在正效应的结论，反而认为自由

贸易对发展中国家人力资本积累存在着“锁定效

应”。一方面，在贸易自由化与全球化进程中，小

型发展中国家只需要发挥比较优势，专业生产劳

动密集型产品就能从中获利，而这些产品只需要

较少的人力资本投入（Ｓａａｒｅｎｈｅｉｍｏ，１９９３）［７］。另
一方面，发展中国家在贸易自由化进程中由于需

要不断降低国内产业保护程度，当某一产业贸易

保护政策削弱后，来自国际市场的冲击会造成该

产业人力资本投入的回报率下降，反而不利于人

力资本积累（Ｌｏｎｇ等，２００７）［８］。在实证研究上，
Ｃｏｒｔｅｓ（１９９９）［９］认为ＦＤＩ大量流入泰国这类低知
识技能与管理水平的国家，给其人力资本积累带

来了负面效应。由此可见，贸易自由化对人力资

本积累存在制约因素，并非所有的发展中国家都

能通过自由贸易获得人力资本的积累。

（三）自由贸易对人力资本积累影响的综合

分析

实际上，贸易自由化对人力资本积累过程有

着复杂的作用机制，这一关系受经济环境与各种

具体经济变量的综合影响。在理论研究方面，以

要素禀赋理论（Ｈ－Ｏ）为核心的多种模型对这一
复杂的作用机制进行了系统性阐述：首先，在国家

或地区之间，贸易自由化对人力资本积累的影响

通常存在差异，如Ｗｏｏｄ等（１９９９）［１０］通过要素均
等化理论说明了自由贸易有利于发达国家的人力

资本积累，而对发展中国家的人力资本积累可能

产生“锁定效应”；其次，在具体作用机制与途径

方面，不少学者认为贸易自由化对人力资本积累

的影响是通过工资价格信号、知识溢出效应以及

信贷约束等多种途径发挥作用，其作用效果还会

受到收入分配、财富代际转移以及信贷约束等因

素的制约（Ｏｗｅｎ，１９９９；Ｒａｎｊａｎ，２００３；陈开军、赵
春明，２０１４）［１１］［１２］［１３］。在实证分析方面学者们
也印证了这种复杂作用机制的猜想：ＬｅＢｒｕｎ等
（２０１１）［１４］通过对普查数据进行分析研究，发现贸
易自由化引致的制造业扩张对墨西哥人力资本积

累存在着多种效应。

由此可见，自由贸易的确对发达国家人力资

本积累存在正效应，而对发展中国家人力资本积

累的作用并不明确。因此，贸易自由化对特定国

家或地区人力资本积累的作用效果要视具体国情

具体分析，政策制定者并不能通过自由贸易政策

就一劳永逸。但仅通过国家或地区宏观层面的理

论与实证分析，不考虑贸易自由化进程对微观个

体行为的影响，自由贸易对人力资本积累的作用

机制与途径将始终是一个“黑箱”，这会导致政策

实施处于仅有理论与战略而缺乏具体措施的尴尬

境地。一旦作用机制或途径不清晰，许多“延伸

性问题”也就无法解决：首先，国家内部不同地区

之间，贸易自由化对人力资本积累作用的差异不

能很好地解释；其次，国家内部同一地区不同群体

之间，贸易自由化的影响的异质性容易被忽视；最

后，由于贸易自由化对人力资本积累的作用会受

到劳动力市场信息不对称的影响，如果不考虑微

观个体决策，就无法明确不完全信息所产生的干

扰效应。因此，解决这些问题不仅要求 Ｈ－Ｏ模
型的进一步修正与拓展，也要求实证分析的进一

步深入。

二、贸易自由化与个人教育决策

毋庸置疑，个人的教育决策与国家整体的人
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力资本状况密切相关：劳动者教育水平反映着特

定国家劳动力市场的人力资本现有状况。就微观

个体层面而言，人力资本积累的过程归根到底是

劳动者接受学校教育与职业培训的过程，其中接

受学校教育无疑是最基础和最重要的一环。劳动

经济学研究表明个人教育决策必然会受到劳动力

市场条件影响，因此，贸易自由化也会通过劳动力

市场条件的变化影响家庭或个人教育决策，进而

影响特定国家或地区人力资本的积累过程。

（一）劳动者教育决策的行为假定

以往研究常将教育视为正常商品，认为最低

工资的提高才会增加工人收入，因此工人会倾向

于减少工作而增加教育投入，但这种假设难免会

受到质疑：多数学生接受教育的过程并不是快乐

的，反而是一个痛苦的过程。青年学生是否继续

接受教育对于长期人力资本积累十分关键，而劳

动力市场上的工资水平对个体决策有着重要影

响。因此，学者们提出了一个更加贴近现实的假

设———替代效应与收入效应的假定：无论是在校

青年学生，还是已经入职的工人，在决定是否接受

进一步教育时需要比较当前接受教育的机会成本

（替代效应）与未来预期收益（收入效应）。从青

年学生个人行为决策来看：一方面，青年学生通过

接受教育能够提高未来预期收益；另一方面，在校

学习就意味着放弃当前工作的收入。社会对劳动

力市场需求结构的变化会改变职位需求和工资结

构，影响人们对机会成本和预期收益的判断，进而

影响到不同人力资本类型劳动力供给（曲曙光、

彭碧玉，２０１１）［１５］。
部分学者据此提出：最低工资标准损害了人

力资本积累，因为它降低了技术工人与非技术工

人的工资差距，即抬高了受教育机会成本的同时

也降低了教育的预期收益（Ｒｉｃｅ，２０１０）［１６］。青年
学生是否接受教育受最低工资标准的影响，因为

在校青年学生辍学参加工作往往被支付最低工

资，而最低工资标准的提高对个人教育决策产生

怎样的影响取决于替代效应与收入效应的比较。

从实际政策来看这种负面影响的确不容忽视：

１９９６年，美国克林顿总统为提高底层劳动工人的
生活水平，抬高了最低工资标准，但这一政策同时

增加了青少年的辍学率，损害了长期经济发展

（Ｄｕｎｃａｎ等，２００３）［１７］。
很显然，除了工资差异以外，个人教育决策也

会受到年龄、能力、父母双方的教育背景以及文化

环境等各种因素的影响（Ｂｅｃｋｅｒ，１９９３）［１８］。比如
在有关个人能力因素的研究中，Ｌｏｉ（２００１）［１９］曾
提出学业成绩论，其数据分析结果表明当最低工

资提高之后，会有更多学业成绩较差的学生选择

辍学去工作，而学业成绩较好的学生仍然会继续

接受教育。因此，个人能力差异也成为之后理论

模型研究的重要假设之一。

（二）贸易自由化对劳动者教育决策的影响

与许多劳动经济学领域研究相似，贸易自由

化同样通过改变劳动力市场条件来影响个体决

策。近年来，大量实证研究已经证明贸易自由化

能够减少童工数量（Ｅｄｍｏｎｄｓ等，２００５）［２０］，提高
劳动者受教育水平（Ａｒｂａｃｈｅ，２００４；Ｔｏｐａｌｏｖａ，
２００７）［２１］［２２］。这种影响被称为贸易自由化的劳
动力市场效应。与前文宏观视角下自由贸易对人

力资本积累影响的结论相似，这种劳动力市场效

应在不同国家也呈现不同的特性。

仅从实证结果来看，自由贸易对发达国家的

劳动力市场效应较为一致，最具代表性的是关于

美国劳动力市场的研究。美国劳动力市场的动态

数据表明，美国在传统贸易部门的工作损失主要

来源于贸易，并不是技术进步带来的旧产业淘汰，

而是来自中国进口的冲击（Ａｒｔｕｃ等，２０１０；Ａｕｔｏｒ
等，２０１６；Ｂｅｒｎａｒｄ等，２００６）［２３］［２４］［２５］。Ａｎｄｒｅｗ
Ｇｒｅｅｎｌａｎｄ等（２０１６）［２６］在Ａｕｔｏｒ等人（２０１６）［２４］的
研究方法与结论基础上，进一步探究来自中国进

口的冲击如何影响美国人力资本积累，研究发现：

每增加一千美元的进口冲击，贸易部门中没有高

中学历的雇员与拥有高中学历雇员的比例就会下

降１．２个百分点，这是因为中国进口冲击挤占了
美国劳动密集型制造业的发展空间，导致未完成

高中教育的青少年就业前景低迷，原有教育机会

成本与教育预期收益的均衡被打破，更多学生选

择继续接受教育。Ｈｉｃｋｍａｎ等（２０１１）［２７］发现离
岸外包与国外移民也有着相似的作用，导致美国

部分工人从而通过社区大学学习提高了自身的受
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教育水平。

通过研究个体教育决策，能更深入地了解发

展中国家贸易自由化的劳动力市场效应，同时自

由贸易对发展中国家人力资本积累的作用也变得

更清晰明确。自由贸易导致的工资提高所带来的

收入效应大于替代效应的情形是普遍存在的，近

期研究证明贸易自由化与全球化的确是发展中国

家人均教育水平提高、中产阶级扩大的重要原因：

Ｒａｖａｌｌｉｏｎ（２００９）［２８］与 Ｄｏｌｌａｒ等（２０１３）［２９］发现发
展中国家的通过开展国际贸易迅速扩大中产阶级

数量，并且多数发展中国家低收入家庭的收入增

长率要高于经济平均收入增长率。同时，对越南、

巴西、印度等发展中国家研究表明，贸易自由化对

经济发展的正面作用之一是带来了教育水平提

高。但反过来说，自由贸易导致的工资提高带来

的替代效应大于收入效应的情形也同样存在。

Ａｔｋｉｎ（２０１２）［３０］通过对 １９８６—２０００年墨西哥贸
易改革时期普查数据的分析研究，发现制造业出

口贸易的迅速扩张改变了当地教育分布情况。具

体而言，墨西哥出口制造产业迅猛增长，对初级中

学学历劳动力的需求迅速扩大，而且出口部门提

供了高于当地劳动力价格的工资，这造成了短期

内大量初中、高中学生的辍学，并且高中升学率迅

速下滑，对墨西哥人力资本积累产生诸多不利的

影响。Ｅｄｍｏｎｄｓ（２００９）［３１］在印度数据中发现了
相似的情形：１９９１年印度突然推行的贸易自由化
对学生教育造成了不利的影响，损害了城镇地区

的长期经济发展。应当注意的是，虽然贸易自由

化对发展中国家人力资本积累存在阻碍作用，但

以上研究仅证明这种阻碍作用发生在特定学生群

体或者特定地区中，并且都是由于短期贸易冲击

与波动造成的，因此，目前并不能否定贸易的开展

在长期中对发展中国家人力资本积累的积极

作用。

　　三、微观视角下的贸易自由化对
人力资本积累影响

　　如上所述，近年来部分学者实证研究已经发
现贸易自由化对个人教育决策存在劳动力市场效

应。在此微观基础上，原有要素禀赋理论研究需

要进一步拓展以适应贸易自由化对人力资本积累

的影响，以及其延伸性问题研究的新要求，原有分

析框架与分析内容也要进行相应的调整。

（一）人力资本积累受宏观需求与微观供给

行为的共同作用

关于贸易自由化对人力资本积累影响的早先

理论倾向于宏观需求方向的分析，认为国际贸易

与全球化会通过改变技术工人需求来影响人力资

本积累过程。在相当一段时期，我们曾认为人力

资本需求决定了国家人力资本结构：在初始人力

资本给定的情况下，贸易冲击首先引起劳动力市

场需求变化，而需求变动又会自动调整市场中劳

动力供给，尽管整个过程存在着一定的如失业等

的短 期 调 整 成 本 （Ｍａｔｕｓｚ等，２００２；魏 浩，
２０１３）［３２］［３３］。随着贸易模式逐渐由以产业间、产
业内贸易为主转变为以产品内贸易为主，国际分

工日益清晰，各国均按自身比较优势形成较为稳

定的劳动力需求结构。Ｓｔｏｌｐｅｒ－Ｓａｍｕｅｌｓｏｎ定理
表明，低技能劳动力丰富的国家会专业化生产劳

动密集型产品，高技能劳动力丰富的国家会专业

化生产资本技术密集型产品。同时，贸易开放是

一个动态的过程，技术进步推动着生产工序的国

际转移，而劳动力市场结构也随之发生变化

（Ｄｏｒｎｂｕｓｃｈ等，１９７７）［３４］。
实际上，人力资本供给同样是一个动态的过

程，并受到个人教育决策的影响。宏观需求变化

必须通过影响个人教育决策行为才能达到改变人

力资本积累的目的，所以仅考虑宏观需求方面既

不能全面地分析问题，也无法将分析具体到每个

个体的决策过程。由于人力资本积累的过程实质

上是人力资本内生决定的过程，这一过程受到宏

观需求与微观供给的共同作用，所以一般均衡分

析框架下要素禀赋理论的拓展模型成为了该问题

的主要分析思路。当前，对人力资本积累的研究

已经深入到个体教育决策层面，认为：每个个体的

教育决策加总共同决定了整个国家的人力资本结

构。首次将劳动者教育决策纳入国际贸易一般均

衡模型的是 ＦｉｎｄｌａｙａｎｄＫｉｅｒｚｋｏｗｓｋｉ（１９８３）［３５］。
如前文所述，劳动者在教育成本与预期工资差异

之间权衡，决定是否接受更高的教育水平。Ｆｉｎｄ
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ｌａｙａｎｄＫｉｅｒｚｋｏｗｓｋｉ（１９８３）［３５］对Ｈ－Ｏ与Ｈ－Ｏ－
Ｓ模型进行进一步拓展，开创性地内生化了人力
资本投资，构建出两种要素、两种商品的国际贸易

一般均衡模型。研究表明：每个贸易参与国的技

能型工人工资差异决定着贸易模式与比较优势；

贸易自由化会强化国家间人力资本初始禀赋的差

异。ＦｉｎｄｌａｙａｎｄＫｉｅｒｚｋｏｗｓｋｉ（１９８３）［３５］的主要贡
献是在假定劳动者接受教育面临替代效应与收入

效应的基础上，将 Ｈ－Ｏ模型立足于微观个人或
家庭教育决策行为，进而分析贸易自由化对人力

资本积累的影响。

（二）贸易自由化不止是决策环境，更是影响

个人教育决策的决定因素

最初理论研究将贸易自由化进程简单理解为

对外开放程度的变化，反映在模型上就表现为从

封闭经济模型转变为开放经济模型的过程。

Ｂｏｕｇｈｅａｓ等（２０１１）［３６］通过构建小国经济与有限
财政支出的模型，重点分析讨论了从封闭经济转

向开放经济的过程中，发展中国家为实现人力资

本迅速积累所采取的最优教育政策。他认为，无

论是封闭经济还是开放经济，发展中国家要提高

人力资本水平、转变贸易模式，国家教育政策的作

用就不容忽视。在开放经济中，发展中国家需要

通过国际借款才能达到最优的教育财政支出，从

而改变其在全球价值链中的地位。此外，在一个

开放经济体中，个人教育决策（即人力资本投资）

除了要考虑教育成本与工资差异，还需要考虑其

他各种特殊因素的影响，比如劳动者年龄、国家教

育政策、信贷约束等（Ｒａｎｊａｎ，２００１；Ｍｏｒｏ等，
２００４）［３７］［３８］。同时，非技能劳动者在接受教育过
程中不仅要付出有形成本，还需要付出无形的努

力成本，而生产过程中信息不完美以及契约不完

善引发的讨价还价问题也影响着个人教育决策

（Ｂｌａｎｋｅｎａｕ等，２００６）［３９］。
然而，仅把国际贸易与经济开放作为决策

环境并不能很好地体现贸易自由化的作用。部

分学者在 ＦＫ模型基础上，将贸易全球化、自由
化作为影响因素纳入模型分析中，发现其对国

家内部人力资本结构产生了重要影响。Ｆａｌｖｅｙ
等（２０１０）［４０］通过构建三类劳动要素（无技能、

低技能与高技能）、两种生产部门的贸易模型，

研究了贸易全球化对国内不同群体的影响。一

般而言，教育回报是关于个人能力的增函数，同

时是工作年龄的减函数；无技能劳动者虽然自

身禀赋不同（能力强或能力弱），但可以选择通

过教育与时间投入，改变无技能身份，转变为高

技能与低技能两种类型劳动力。为了进一步简

化分析，Ｆａｌｖｅｙ等（２０１０）［４０］假定接受教育培训
后成为低技能与高技能的劳动者调整到合适工

作岗位的过程是同时发生的、且是无成本的，劳

动者选择技能升级后的工资是预期固定的。最

终研究认为，贸易自由化与全球化改变了原来

劳动者技能升级的工资“门槛”，这对年轻且能

力强的劳动者更为有利，因为他们更容易进行

技能升级，而年纪较大或能力较差的劳动者福

利会受到损失。此外，未预期到的贸易自由化

并不会改变劳动者的技能升级决策，但会提高

进行技能升级后能力较强的劳动者福利，降低

其他群体的福利；而可预期的贸易自由化会让

劳动者提前决定是否进行技能升级。

在上述作用效果下，国家内部不同群体间人

力资本结构必然会产生两极化趋势。许多来自发

达国家的数据表明群体间教育水平差异正逐渐扩

大（Ｇｏｏｓ等，２００７；Ａｕｔｏｒ，２００６）［４１］［４２］。近年来的
实证分析更是表明贸易自由化是造成发达国家中

产阶级、中等技能劳动群体出现“中空”的主要原

因。其中，Ｇｏｏｓ等（２０１４）［４３］发现西欧国家产生
这种现象的原因是产业转移、离岸生产行为；

Ｇｒｅｅｎｌａｎｄ等（２０１６）［２６］则认为美国高等教育一极
的扩大正是因为贸易自由化进程中受到了中国进

口冲击。为了从理论上解释这种现象，Ｂｌａｎｃｈａｒｄ
等（２０１６）［４４］在 ＦＫ模型基础上首次构建相应的
两国间贸易模型，并改变了劳动者能力、学习成

本、生产部门以及工资的离散型假设。研究结果

表明，随着自由贸易进程的推进，其中一国内部个

体间人力资本积累出现两极化趋势，而另一国同

时出现中间阶层的迅速扩大。对发达国家而言，

两极分化趋势不仅会带来各种社会经济问题，同

时选择降低自身教育水平的劳动群体也将对国家

竞争力与潜在经济增长产生负面影响。因此选择
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合适的教育投入政策十分重要。Ｂｌａｎｃｈａｒｄ等
（２０１６）［４４］通过分析认为，对中层或底层群体进行
教育补贴可以缓解“两极化”问题，而对高教育水

平群体补贴则会加重这一趋势，因此当前较为有

效的也许是美国 ＴＡＡ项目精准教育补贴等类似
措施；另外，进口贸易能对中间阶层起到保护作

用，但却会扭曲生产与消费行为。Ｂｌａｎｃｈａｒｄ等
（２０１６）［４４］提出的贸易自由化会为另一国家带来
中间阶层的迅速扩张这一论断，在发展中国家也

得到验证。正如前文所述，在贸易开放的最初阶

段，贸易自由化带来了发展中国家人力资本的迅

速积累；但随着时间推移，发展中国家经济发展到

一定阶段后，自由贸易又会对人力资本积累产生

抑制作用，将发展中国家人力资本限制于一定水

平。因此，发展中国家面临更重要的问题是如何

突破这一人力资本积累瓶颈。

（三）贸易自由化影响着人力资本积累的有

效性

以往理论研究常忽略贸易自由化作用中的一项

重要问题：这种人力资本积累是否有效？人力资本

积累的有效性是指教育水平可以作为劳动者能力的

信号准确发送给生产厂商。无论是在封闭经济体还

是在开放经济体中，劳动力市场信息不对称问题一

直为学者们所关注（Ｓｐｅｎｃｅ，１９７３；Ｍｉｎｃｅｒ，１９７４；Ｂｌａｎ
ｋｅｎａｕ等，２００６；Ｒｅｇｅｖ，２０１２）［４５］［４６］［３９］［４７］。厂商在整
个博弈过程中处于信息劣势，无法辨别劳动者的

真实技能水平，只能根据教育水平制定工资，造成

了逆向选择与道德风险等问题。一方面，劳动者

追求更高层次教育的目的被扭曲，劳动者深造并

不仅仅是为了提升自己的生产技能，也存在向劳

动力市场发送更有利于自己信号的动机；另一方

面，厂商有效生产过程被扭曲，厂商无法通过价格

筛选出高技能的劳动者，实现潜在最大化生产。

近年来大量对劳动者接受教育行为的实证研究表

明，这种信息不对称带来的两种扭曲仍然存在：

Ｌａｎｇｅ（２００７）［４８］测算出美国劳动者中有 １５％—
４０％是为向市场发送有利信号而接受进一步的教
育；而过多不适合大学教育的人进入了大学学习，

这同时也造成大学教育的边际生产率低于职业技

术院校。

当前，国际间经济一体化进程中劳动力市场

信息不对称问题也始终存在。虽然该问题并不能

否定贸易自由化、全球化对人力资本积累的作用，

但这使问题分析更加复杂化。ＦｉｎｄｌａｙａｎｄＫｉｅｒｚ
ｋｏｗｓｋｉ（１９８３）［３５］的理论模型为分析这一问题提
供了基本思路。ＣａｒｌＤａｖｉｄｓｏｎ等（２０１４）［４９］和Ｖｏ
ｇｅｌ（２００７）［５０］在该模型基础上，考虑受教育者发
送信号与提高技能两类动机，分别讨论了在逆向

选择与道德风险存在的情况下，贸易自由化对人

力资本积累过程的影响。结果表明：企业出口需

要克服一定的固定成本，如果出口扩张行为是技

术偏向型的，即企业是通过提高生产技术与效率

参与到对外贸易中，那么贸易自由化可以缓解部

分部门的信息不对称问题；如果企业出口扩张行

为不是技术偏向型的，仅仅是因为出口贸易的固

定成本降低，贸易自由化则会在改善部分部门信

息不对称问题的同时，造成其他部门更为严重的

信息不对称问题。

四、简单评述与研究展望

贸易自由化对人力资本积累的影响在逐渐为

学者们所关注，但有别于以往宏观层面的研究，近

年来开始重视微观个体决策的分析，试图在微观

理论基础上修正要素禀赋理论模型的有关假设，

重新审视对外贸易所带来的内生性经济增长问

题。通过对相关文献梳理与归纳，可以得到如图

１所示逻辑关系图。

图１　贸易冲击下宏观需求与个体教育

决策对人力资本积累的共同作用

以往研究中学者们多从宏观视角出发，普

遍认为贸易自由化有利于发达国家，对发展中

国家则有利也有弊，因此如何趋利避害是发展
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中国家面临的主要问题。近年来理论研究与实

证分析弥补了之前缺乏微观基础的缺陷：劳动

经济学领域的研究认为，在劳动力市场中，劳动

者继续教育面临替代效应与收入效应的权衡，

而劳动者面临的工资差异、个人能力差异、年龄

差异等因素同样会影响其教育决策；实证研究

表明，贸易自由化正是通过改变劳动力市场条

件进而影响劳动者教育决策。从微观视角出

发，贸易自由化对人力资本积累影响的作用机

制变得清晰与具体，相关研究得以进一步深化。

首先，Ｆｉｎｄｌａｙ等（１９８３）［３５］对 Ｈ－Ｏ与 Ｈ－Ｏ－Ｓ
模型进行进一步拓展，首次考虑了劳动者教育

决策行为，构建了两种要素、两种商品的国际贸

易一般均衡模型。此后，学者们在 Ｆｉｎｄｌａｙ模型
基础上进一步拓展，针对更多具体问题增添了

解释力：一方面，贸易不再仅仅是人力资本积累

过程中一个宏观决策环境，而是重要的决定因

素；另一方面，贸易自由化对人力资本积累水平

的影响同样要考虑信息不对称问题，而技术偏

向型出口扩张可以缓解信息不对称问题。

目前来看，关于贸易自由化对人力资本积

累影响的微观角度研究仍然存在深化空间。一

方面，贸易自由化影响的短期效应与长期效应

并没有有效分离，这一点对发展中国家对外开

放与贸易发展至关重要。短期贸易冲击与长期

贸易繁荣对人力资本积累的影响会有怎样的差

异？对于这类问题，中国近四十年的改革开放

历史提供了重要研究依据，相关研究有待进一

步落实。另一方面，理论模型构建刚刚起步且

依然处于比较静态分析，动态优化研究工作需

要进一步开展。
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